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インフレ対応特別⼿当の⽀給に関するお知らせ 

 
当社は、福利厚⽣の⼀環として 12 ⽉ 23 ⽇に「インフレ対応特別⼿当」を⽀給いたしましたので、

お知らせいたします。 
 
 

 インフレ対応特別⼿当を⽀給した背景 
当社は、昨今のエネルギー費の⾼騰や急激な物価上昇を受け、社員の⽣活を⽀援する⽬的で、

2022 年 12 ⽉給与に合わせて特別⼀時⾦として「インフレ対応特別⼿当」の⽀給を⾏いました。
契約社員およびパートタイム社員へも⽀給しております。 

 
 インフレ対応特別⼿当の概要 

１．対象者    2022 年 11 ⽉末時点で在籍している正社員（執⾏役員を除く）、 
         定年再雇⽤者及びパート・アルバイト 
２．⽀給⽇    2022 年 12 ⽉ 23 ⽇（⾦） 
３．⽀給⽅式   給与に加算して⽀給 
４．⽀給⾦額   １）社員（執⾏役員を除く）       ５万円 
         ２）定年再雇⽤者及びパート・アルバイト ３万円 

 
 

当社は⼈材を資本と捉え、引き続き従業員のライフスタイルやニーズを捉えた就業環境や福利厚⽣
を整備し、その価値を最⼤限に引き出すことで、中⻑期的な企業価値向上につなげて参ります。 
 
 お問い合わせ先 

東海ソフト株式会社 総務⼈事部 
TEL︓052-300-8330 


