
   次世代育成支援   行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   2025 年４月１日 ～ 2030 年３月 31 日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策１＞ 有給休暇取得率 100％を実現する 

● エンジニア職の繁忙期を考慮し、プロジェクト単位での取得推進体制を整備。 

 

＜対策２＞ 平均超過勤務時間 20h 以下を継続する 

 ● 全社の月の超過勤務（45 時間超の回数）の状況について衛生委員会で共有し、 

長時間労働を減らすため、部門長へ業務状況の確認と啓蒙活動を実施。 

 

  

 

 

＜対策＞ 女性管理職比率の向上 

 ● 2026 年６月～ 管理職としての役割について理解を深めていただく機会を設ける 

とともに、将来的に管理職としての活躍が期待される人材の発掘を行っていく。 

 

 

 

＜対策＞ 採用における女性比率の向上 

 ● 女性採用比率 25%以上（インターン，新卒含む）継続していくことで、女性比率、 

女性管理職比率の向上へ繋げる。 

 

 

 

＜対策＞ 育児休業の取得促進 

 ● 2025 年４月～ 男性社員の配偶者が出産される場合には、労務担当者が当該社員に 

対し、両立支援制度の内容を説明する機会を設け、制度の適切な活用を促進。 

以上 

目標 2：2028 年度期初までに管理職に占める女性労働者比率３％以上とする。 

（2025 年５月末時点現在：2.1%） 

目標 3：新卒採用に占める女性比率 25％以上する（継続する）。 

（2025 年５月末時点現在：25｡0%） 

 

目標 4：男性育休取得率 60%以上にする（継続する）。 

（2025 年５月末時点現在：62.5%） 

 

目標 1：所定外労働の抑制と休暇取得促進による生産性の高い職場環境の整備 


